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SUNUŞ; 

 Mehmet Bilgili İlkokulu'nun eğitim kalitesini artırmak; birlik ve beraberlik içinde, sosyal ve kültürel kalkınmasını 

desteklemek, hızlandırmak, öğrencilerimizi çağdaş uygarlığın yapıcı, üretici ve seçkin bir ortağı yapmak eğitimimizin temel amacıdır. 

      Kurumumuzun devamlılığını sürdürmek, kurumumuzu mevcut durumundan daha iyi yerlere taşıyacak fırsatları 

yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak için geleceğini planlamak üzere 2019–2023 Stratejik Planımızı yapıyoruz. 

      Hedeflerin gerçekleştirilmesinde çalışanların ve uygulayıcıların üstün gayret ve kararlılıklarının önemli olduğu bir 

gerçektir. Eğitim sistemimizin kendisinden beklenen işlevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu planın etkin bir şekilde 

uygulanmasına bağlıdır. Ülkemizde, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen değişmeler eğitimimizi de çok yönlü 

olarak etkilemektedir. Bu bağlamda yeni yaklaşımlar ve uygulamaların hayata geçirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya çıkmaktadır. 

      Stratejik planımız; Kurumumuzun kaynaklarının stratejik önceliklere göre dağıtılması ve uygulamaların buna göre 

sonuçlandırılması hususunda yerel kriterler ile birlikte yönlendirici bir belge olacaktır. Stratejik planlama anlayışının eğitim–öğretim ve 

yönetimde etkin olmasını ve bir kültür olarak benimsenmesini sağlamak amacıyla ilçemiz için hazırlanan plana paralel olarak 

okulumuzda da stratejik planlar yapılması gerekli görülmüştür. 

      Okulumuz Stratejik Planı; Eğitim kalitesini artırmak,  bir yandan  kurum kültürü ve kurum kimliği oluşumuna, 

gelişimine ve güçlendirilmesine destek olurken diğer yandan    yönetim uygulamalarımıza idari ve mali yönden etkinlik kazandıracaktır. 

Her geçen gün ihtiyaçları yenilenen  eğitim öğretimin; geçmişini değerlendirmek, bugünü geliştirmek ve geleceğini stratejik olarak 

planlamak amacıyla  Mehmet Bilgili İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı hazırlanmıştır. 

      2019-2023 Stratejik Planımızın yapımında emeği geçen Stratejik Plan Hazırlama Ekibine teşekkür eder,  okulumuza 

ve tüm eğitim camiasına hayırlar getirmesini dilerim. 

        Veysel BALCI 

Mehmet Bilgili İlkokulu Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

VEYSEL BALCI Okul Müdürü HASAN ERKEN Müdür Yardımcısı 

HASAN ERKEN Müdür Yardımcısı SERKAN GÜNDOĞAN Öğretmen 

MUZAFFER ÖZDAMAR Sınıf Öğretmeni MEHMET ALTUNTAŞ Öğretmen 

MUSTAFA ŞAHİN 
Okul Aile Birliği 
Başkanı 

EDA ALTINIŞIK Öğretmen 

KEMAL BACANAK Okul Aile Birliği Üye ARSLAN ÖZMEN Öğretmen 

  SEDAT GARİP Gönüllü Veli 

  DURMUŞ KURBAN Gönüllü Veli 

  DAVUT OYAN Gönüllü Veli 

  HAVVA ÇELİK Gönüllü Veli 

  FEVZİ YAMAN Gönüllü Veli 

  MERAL OKUYUCU Gönüllü Veli 

    

 



BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

OKULUN KISA TANITIMI  

Mehmet Bilgili İlkokulu, ilk eğitim öğretim faaliyetlerine  1975/1976 eğitim öğretim yılında başlamıştır. 

1997/1998 eğitim öğretim yılından itibaren  sekiz yıllık kesintisiz eğitime geçilmesiyle birlikte, okulumuzun adı Mehmet Bilgili 

İlköğretim Okulu'na dönüştürülmüştür. 

     2012/2013 eğitim öğretim yılında; 4+4+4 olarak ifade edilen 12 yıl süreli zorunlu eğitime geçilmesiyle birlikte, okulumuz yeni 

eğitim sistemine göre tanzim edilerek; Mehmet Bilgili İlkokulu olarak adını almıştır. 

Mehmet Bilgili İlkokulu  13 derslik ve idare odalarıyla birlikte eğitim öğretime devam etmektedir.       

KURUMUN ÇALIŞMA SİSTEMİ 

Kurum içi iletişim belirlenen yazışma kurallarına uygun hiyerarşik bir düzende yapılmaktadır. Karar alma süreçlerine katılım 

ağırlıklı çalışmalar etkisini göstermektedir.  

Ayrıca kurum çalışanlarının ve kurumdan hizmet alanların motivasyon düzeyini, kuruma dair değerlendirmeleri ve kurumdan 

beklentilerini öğrenmek üzere öz değerlendirme çalışmaları yapılmakta dilek ve şikayetler, öneriler değerlendirilmektedir. 

Okulumuzda bütün idari işlemler ve sınıflarımızda internet,  teknolojik alt yapı ihtiyacı bulunmaktadır. İdari ve diğer 

personelimizin teknolojiyi kullanma düzeyi % 90 seviyesindedir. Sınıflarımızda görsel eğitim ve öğrenci merkezli eğitime yardımcı 



teknolojik donanım mevcuttur. Bütün eğitim öğretim süreçlerinde internetin etkin kullanımı ve dolayısıyla planlama ağırlıklı 

çalışmanın ön plana alınmıştır. Kurumumuz ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile meb.k12.tr ve acil 

duyurular ayrıca Merkez Teşkilatı ile MEBBİS adı verilen bir internet veri tabanını kullanarak iletişim kurmaktadır.  

Okulumuz Okul Aile Birliği kurulmuş olup okul ihtiyaçlarının bir kısmı bu birlikçe karşılanmaktadır. 

KURUMUN YAPISI 

 Mehmet Bilgili İlkokulu hizmetin özelliklerine göre: anasınıfı, 1- 4. sınıflardan,   kurul ve komisyonlardan oluşarak  eğitim 

öğretim hizmetlerini yürütmektedir. 

1.2.1. OKULUN BİNA DURUMU : 

A - BİNANIN ÖZELLİLERİ: Okulumuz doğalgazla ısınmaktadır. 

B - DERSHANELER : Okulumuzda 13 derslik, sınıflarımızda bilgisayar, projeksiyon   kablosuz internet erişimi bulunmaktadır. 

C- OKUL VE SINIF KİTAPLIKLARI : Sınıflarımızın tamamında sınıf kitaplığı mevcuttur. 

D-İDARE ODALARI : Okulumuzda  1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası,1 hizmetli odası 1 rehber öğretmen odası ve 1 tane 

öğretmenler odası bulunmaktadır.  

E-BAHÇE: Bahçemizin çevresinde ağaçlandırma çalışmaları yapılmıştır.Bahçe çevresi ihata duvarı ile  güvenlik altına alınmıştır.. Zemini 

asfaltlanmıştır.  

F-İNSAN KAYNAKLARI  :Mehmet Bilgili İlkokulu Müdürlüğü 1 okul müdürü, 1 müdür yardımcısı, 13 Sınıf Öğretmeni,1 Rehber 

Öğretmen , 2 hizmetli toplam 18 personel 344 ilkokul öğrencisi, toplam 364 kişilik bir insan kaynağına sahiptir. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: AMASYA İlçesi: SULUOVA 

Adres:  Hürriyet Mah. Merve Sokak. No3 Suluova/AMASYA Coğrafi Konum (link) 40°49'17.4"N 35°39'30.1"E 

Telefon Numarası:  03584171569 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 744632@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://mehmetbilgiliilkokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 744632 Öğretim Şekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1975 Toplam Çalışan  19 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 168 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 6 

Erkek 181 Erkek 9 

Toplam 349 Toplam 15 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 27 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 27 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 27 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 2 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 35 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 8 Yıl  

 

 

 

 

 

 

 

http://mehmetbilgiliilkokulu.meb.k12.tr/


Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 

Sınıf Öğretmeni 9 4 13 

Branş Öğretmeni  1 1 

Rehber Öğretmen  1 1 

İdari Personel    

Yardımcı Personel 2  2 

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları 13 6 19 

 

 

 

 

 



 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 13 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 36 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 13 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 13 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 30 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 20 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 4000 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1500    

Okul Kapalı Alan (m2) 2500    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) -    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 12    

 

 

 



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1/A 10 17 27 3/B 14 12 26 

1/B 13 19 32 3/C 12 15 27 

1/C 19 13 32 4/A 10 13 23 

2/A 9 16 25 4/B 13 9 22 

2/B 11 15 26 4/C 13 14 27 

2/C 12 14 26 4/D 14 12 26 

3/A 18 12 30 TOPLAM 168 181 349 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 8 Yazıcı Sayısı 4 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 13 İnternet Bağlantı Hızı 2‘MBps 

 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 17.758 TL 10.228 TL 

2018 13.640 TL 1.740 TL 



 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 



Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir; 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ KATILMA YÜZDESİ 
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1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 126 30 14 4 6 70 17 8 2 3 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 67 19 62 10 22 38 10 35 6 11 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 73 31 14 6 56 41 17 8 3 31 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 46 44 35 33 22 26 21 20 19 14 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 142 20 5 5 8 78 11 3 3 5 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 46 40 32 20 42 26 22 18 11 23 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 134 28 7 5 6 74 15 4 3 4 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 128 32 8 8 4 70 18 5 5 2 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 125 23 13 12 7 70 13 7 6 4 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 24 30 56 38 32 13 17 31 21 18 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 26 20 45 53 36 14 11 25 30 20 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 134 30 7 5 4 74 17 4 3 2 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 87 43 26 15 9 49 24 14 8 5 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Öğrenci Anketinin Değerlendirilmesi 

Olumlu Yönler Olumsuz Yönler 

Öğretmenlerin yeniliğe açık olmaları ders işlenişinde çok çeşitli 

yöntemler kullanmaları derslerde konuya uygun teknikler araç 

ve gereçler kullanmaları öğrencilerin derslere severek 

katılmalarını sağlamaktadır. 

Öğrencilerimizin kendilerini güvenli bir okul ortamında  

hissetmeleri okulumuzun en güçlü yönlerinden biridir. 

 

Öğrenciler rehberlik servisinden daha fazla yararlanmayı 

istemektedir. 

Öğrenciler kendileri ile ilgili alınan kararlarda daha fazla 

görüşlerinin alınmasını istemektedir. 

 

 

***Anket sonuçları yüzdelik olarak ta hesaplanıp yukarıdaki tabloda belirtildikten sonra güçlü ve zayıf yönlerimiz; 

fırsatlarımız tehditlerimiz tespit edilip, GZFT tablosu oluşturulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 



Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ KATILMA YÜZDESİ 
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1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 8 5    62 38

7 

   

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 12 1    92 8    

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 8 5    62 38    

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 11  2   85  15   

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 6 5  2  47 38  15  

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 7 1 2 3  54 8 15 23  

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 4 3 1 4 1 30 24 8 30 8 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 7 5 1   54 38 8   

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 10 2 1   77 15 8   

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 8 3 2   62 23 15   

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 

paylaşır. 

7 5  1  54 38  8  

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 5 4 4   38 32 30   

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 9 4    69 31    

 



 

 

 

 

 

 



 

 

Öğretmen Anketinin Değerlendirilmesi: 

Olumlu Yönler Olumsuz Yönler 

-Öğretmenlerin kendilerini okulda değerli bir insan olarak 

hissettikleri bunun kurum içi iletişime olumlu katkı sağladığı 

görülmüştür. 

-Duyurular öğretmenlere zamanında ulaşmaktadır.  

-Öğretmenler arasında ayrım yapılmıyor olması, 

öğretmenlerimizin kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak 

görmelerini sağlamakta bu durumda kurum içinde güven ve 

huzurun sağlanmasına olumlu katkı sağlamıştır. 

-Okulumuzun teknik araç ve gerek yönünden yeterli olmasını 

öğretmenlerimizin alanları ile ilgili yenilik ve gelişmeleri 

yakından takip etmelerine imkan sağlamaktadır.  

-Öğretmenler okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel 

faaliyetlerin daha fazla olmasını istemektedir. 

  

 

***Anket sonuçları yüzdelik olarak ta hesaplanıp yukarıdaki tabloda belirtildikten sonra güçlü ve zayıf yönlerimiz; 

fırsatlarımız tehditlerimiz tespit edilip, GZFT tablosu oluşturulmuştur. 

 

 

 



 

Veli Anketi Sonuçları: 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ KATILMA DERECESİ 
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1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 78 55 4 4 9 52 36 3 3 6 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  71 60 7 8 4 47 39 5 6 3 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 60 49 24 9 8 39 33 17 6 5 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  59 44 24 16 7 38 30 17 10 5 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 79 46 10 8 7 52 30 7 6 5 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  50 42 23 11 24 33 28 15 7 17 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  59 49 13 17 12 38 33 9 11 9 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum. 

59 49 8 15 19 38 33 6 10 13 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 91 45 4 6 4 60 30 3 4 3 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 32 45 32 19 22 21 31 21 12 15 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 37 34 29 20 30 24 23 20 13 20 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 17 26 29 20 58 12 17 19 13 39 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 37 43 24 22 24 25 28 16 15 16 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

Veli Anketinin Değerlendirilmesi: 

Olumlu Yönler Olumsuz Yönler 

-Velilerin okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilmeleri 

okulumuzda eğitim öğretim faaliyetlerini olumlu yönde 

etkilemektedir. 

-Velilerin hem  öğrencilerle ilgili konularda hem de kendilerini 

ilgilendiren konulardaki  duyuruların zamanında iletiliyor 

olması öğrencilerle ilgili kararlarda velilerin katkısını 

artırmaktadır. 

-Veli istek ve şikayetlerinin dikkate alınıyor olması 

yaşanabilecek problemlerin önüne geçmekte eğitim öğretim 

faaliyetlerine olumlu katkı sağlamaktadır. 

-Okulun temiz ve bakımlı olması velilerin öğrencilerin sağlığı ile 

ilgili endişelerinin giderilmesi yönünden olumlu bir izlenim 

bırakmaktadır.  

 

 

 

Veliler okulda daha fazla sosyal kültürel faaliyet yapılmasını ve  

okul alanlarının çocukların kullanımı açısından daha işler hale 

getirilmesini talep etmektedirler. 

 

***Anket sonuçları yüzdelik olarak ta hesaplanıp yukarıdaki tabloda belirtildikten sonra güçlü ve zayıf yönlerimiz; 

fırsatlarımız tehditlerimiz tespit edilip, GZFT tablosu oluşturulmuştur. 



GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler                                                                                    

 

Bütçe 1.Okul bütçesinin var olması ve bütçenin veli katkılarıyla oluşması 

Yönetim Süreçleri 1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması 

2. Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması 
3.Komisyonların etkin çalışması 
4.Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması 

İletişim Süreçleri 1. Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması  

2. Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması 

3.Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi 

4.Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması  

Öğrenciler 1.Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı  

Çalışanlar 1. Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu  

2. Çalışanlarımızın uyumlu ve iş birliği içinde çalışma ve kurum kültürüne sahip olması 

3. Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması 

Veliler 1.Okul Aile İşbirliğine önem veren velilerimizin olması 

2.Veli iletişiminin güçlü olması 

3.Okul Aile Birliğinin aktif çalışması 

Bina ve Yerleşke 1. Konum olarak merkezi bir yerleşim yerinde olması 

2. Okul fiziki yapısının iyi durumda olması 

3. Sınıflardaki öğrenme merkezlerinin okul öncesi eğitim programına göre oluşturulmuş olması 

4. Okula ulaşımın kolay olması 

6.Okul bahçesinin dış mekan etkinlikleri için uygun olması 

Donanım 1.ADSL bağlantısının olması 

2.Güvenlik kameralarının olması 

3.Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması 



Diğer 1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif çalışmaya başlaması 

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi  

3. Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması 

4.Öğretmenlik deneyimi ve beceri eğitimi için öğretmen adayı öğrencilerinin okulumuzda eğitim alıyor olması 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler 1.Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar 

2.Öğrencilerin şiddet içeren yayınlar izlemesi 

3.Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı 

4.Kaynaştırma öğrencilerin eğitiminin kalabalık sınıflarda zorlaşması 

Çalışanlar 1.Bireysel performansların takdir ve ödüllendirmelerinin okul dışı üst yönetimleri tarafından yapılamaması 

Veliler 1.Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları 

2.Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri 

3.Velilerin sürekli eğitim öğretim dışı hususlarda öğrencileri hakkında öğretmenlerden bilgi talep etmesi 

4.Parçalanmış ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı 

Bina ve Yerleşke 1. Okulun cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu 

Donanım 1. Okulda bir spor salonunun olmaması 

2.İnternet erişim kısıtlılığı 

Bütçe 1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaçları için veliler tarafından verilen ücretin yetersiz kalması  

2.Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması 

Yönetim Süreçleri 1.Personel verimliliğinin arttırılması 

Diğer 1.Ulusal Sergi ve Yarışmalara (resim branş öğretmen yokluğu) Katılım Sayısının az olması 

2.Sportif yarışmalara branş öğretmeni olmadığından dolayı katılımın az olması 

 



Dışsal Faktörler 

Fırsatlar 

Politik Siyasi erkin, bazı bölgelerdeki eğitim ve öğretime erişim hususunda yaşanan sıkıntıların çözümünde 

olumlu katkı sağlaması 

Ekonomik Eğitim öğretim ortamları ile hizmet birimlerinin fiziki yapısının geliştirilmesini ve eğitim yatırımların 

artmasının sağlaması 

Sosyolojik Kitlesel göç ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylaştıran sosyal yapı 

Teknolojik Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve donanımların 

geliştirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm 

imkânlarına sahip olunması 

Mevzuat-Yasal Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip olması 

Ekolojik Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema 

ve kazanımların bulunması 

Tehditler 

Politik Eğitim politikalarına ilişkin net bir uzlaşı olmaması 

Ekonomik Eğitim kaynaklarının kullanımının etkili ve etkin planlanamaması, diğer kurumlar ve sivil toplumun 

eğitime finansal katkısının yetersizliği, bölgeler arası ekonomik gelişmişlik farklılığı 

Sosyolojik Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve algısının farklı olması 

Teknolojik Hızlı ve değişken teknolojik gelişmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu, öğretmenler ile 

öğrencilerin teknolojik cihazları kullanma becerisinin istenilen düzeyde olmaması, öğretmen ve 

öğrencilerin okul dışında teknolojik araçlara erişiminin yetersizliği 

Mevzuat-Yasal Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu  

Ekolojik Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı 



 

 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okul öncesi eğitimde devam/devamsızlık bilincini geliştirmek 

2 Oryantasyon çalışmalarının çeşitlendirilmesi, okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılması 

3 
Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
1 Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluşturulması 

2 Öğrenci gelişimini destekleyici  rehberlik faaliyetleri 

3 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

4 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

5 Eğitimde farklı yöntem ve tekniklerin kullanılması 

6 Okul öncesi eğitimde materyal kullanımı 

7 Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme 

 
 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler yapılması 

2 Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi 

3 Öğretmenlere yönelik fiziksel alanların oluşturulması 

4 Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi 

5 İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması 

6 Servis yolunun güvenliğinin sağlanması 



BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 
çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel 
Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

; “ Öğrenci merkezli eğitim sistemi ile bilgi ve birikimlerini 

tüm insanlık yararına kullanan, 

topluma yararlı, 

yaratıcı ve pozitif düşünen , 

öğrenmeyi öğrenen, 

               nitelikli bireyler yetiştirmek.’’ tir. 

 

VİZYONUMUZ 

                                                                      ; “Bilimsel gelişmeleri takip eden, 

soran, araştıran, milli ve manevi değerlere önem veren, eğitim-öğretim alanında bilgi ve becerilerle donatılmış saygın  

insan yetiştiren ve bölgesinde 

tercih edilen bir kurum olmak. “ tır. 

 



TEMEL DEĞERLERİMİZ; 

   ; Ülkemize karşı sorumluluk bilinci ile üzerimize düşen görevleri yerine getirebilmek amacıyla aşağıda 

belirtilen temel değerler doğrultusunda hizmetlerimizi sürdürmeliyiz.  

 

 Türk milletini mutlu kılma ve onu çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkarma azim ve kararlılığında çalışmak 
 

 Cumhuriyete ve temel değerlere bağlılık 
 

 İnsan haklarına saygılı olmak 
 

 Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak 
 

 Ulusal ve evrensel değerleri benimsemek ve bunları davranış haline getirmek 
 

 Dünyadaki değişim ve gelişimi iyi algılayıp doğru yorumlayabilmek 
 

 Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak 
 

 Hayat boyu öğrenmeyi yaşam tarzı haline getirmek 
 

 Özgür düşünceli ve yüksek iletişim becerileriyle donanımlı olmak 
 

 Çevreyi ve doğayı korumak  
 



BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER; 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul kademesindeki çocukların okullaşma oranlarını artıran, okula uyum ve 

devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul öğrencilerinin okullaşma oranları artırılacak,  uyum ve devamsızlık 

sorunları giderilecektir. 

 

Performans Göstergeleri; 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

%65 %88 %89 %90 %91 %92 

PG.1.1.2 Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%95 %96 %97 %98 %99 %100 

PG.1.1.3 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%0,03 %0,03 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.4 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

%0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.5 Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Öğrencilerden 
Destek Eğitim Odasından Yararlananların Oranı 

%75 %80 %85 %90 %95 %100 



EYLEMLER; 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 Kayıt bölgesinde yer alan ailelere farkındalık çalışması 

yürütülecektir. 
Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Yeni başlayacak öğrenciler için oryantasyon haftasında çocuk 

şenliği benzeri etkinlikler düzenlenmesi sağlanacaktır. 
Rehberlik Servisi Oryantasyon Haftası 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilere ev ziyaretleri düzenlenecektir. Okul Müdürü Her Ayın Sonunda 

1.1.4 Devamsızlık yapan yabancı öğrencilere ev ziyaretleri 

düzenlenecektir. 
Okul Müdürü Her Ayın Sonunda 

1.1.5 
Özel eğitime ihtiyacı olduğu rehberlik araştırma merkezlerince 

tespit edilen öğrencilerin velilerine destek eğitim odaları 

hakkında bilgilendirme yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Ekim Ayının İlk Haftası 

 



 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 

Stratejik Amaç 2:  

Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  : 

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 

başarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar 

kazandırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı 
 

25 

 

30 

 

35 

 

40 

 

45 

 

50 

PG.2.1.2 
Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların 

oranı 

 

%85 

 

%87 

 

%90 

 

%92 

 

%93 

 

%95 

PG.2.1.3 İftihar belgesi alan öğrenci Oranı %8 %10 %12 %13 %14 %15 

PG.2.1.4 
İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı 

olanların oranı 

 

%80 

 

%85 

 

%90 

 

%95 

 

%96 

 

%97 

PG.2.1.5 Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan Faaliyet Sayısı 3 5 7 8 9 10 



EYLEMLER; 

No Eylem İfadesi 
Eylem  

Sorumlusu 

Eylem  

Tarihi 

2.1.1 Okuma saati etkinliğinin içeriği zengileştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. 
Okul İdaresi, Sınıf 
Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim yılı 
boyunca 

2.1.2 
Belge alan öğrenciler onore edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı 

artırılacaktır. 
Okul İdaresi 

Eğitim Öğretim 
dönemi sonu 

2.1.3 İftihar belgesi alan öğrenciler onore edilecektir. Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim 
dönemi sonu 

2.1.4 İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir. 
Okul İdaresi, Sınıf 
Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim yılı 
boyunca 

2.1.5 Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır. Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 
boyunca 

 

Stratejik Hedef 2.2:  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif 

Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%) 

 

%40 

 

%50 

 

%60 

 

%70 

 

%80 

 

%90 

PG.2.2.2 
Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik 

Sayısı 

 

2 

 

3 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

PG.2.2.3 Okul Sporları Kapsamında Sportif Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Oranı %2 %3 %8 %10 %12 %15 

PG.2.2.4 Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı %10 %15 %20 %25 %30 %35 

PG.2.2.5 Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı 2 3 4 5 6 7 

 

 

 



 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumluları Eylem Zamanı 

2.2.1 

Okul içinde açılacak öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri 

doğrultusunda egzersizler planlanması.(izcilik,satranç,masa tenisi, 

drama vb.). 

 

Okul İdaresi, Sınıf 

Öğretmenleri Eğitim Öğretim yılı başı 

2.2.2 
Okul koridorunda uygun yer belirlenerek faaliyetlerin 

fotoğraflarının sergileneceği bir pano oluşturulması. 

Rehber Öğretmen, Sınıf 

Öğretmenleri Eğitim Öğretim yılı boyunca 

2.2.3 

Okul içi yarışmalar düzenlenmesi için bir komisyon 

oluşturulması ve resim öykü,şiir,okuma vb. yarışmalar 

düzenlenmesi. 

Okul İdaresi- Sınıf 

Öğretmenleri-Rehber 

Öğretmen 
 Eğitim Öğretim yılı boyunca 

2.2.4 Sene sonu sergilerinin açılması. 

Okul İdaresi- Sınıf 

Öğretmenleri-Rehber 

Öğretmen 
 Eğitim Öğretim yılı sonu 

2.2.5 
Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin 

teşvik edilmesi sağlanacaktır. 

Okul İdaresi, Sınıf 

Öğretmenleri Eğitim Öğretim yılı boyunca 

 



 

 

 TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve 

eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Robotik Kodlama Eğitimleri Alan Öğretmen 
Oranı 

0 0 
2 3 4 5 

PG.3.1.2 Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitim Alan 
Öğretmen Sayısı/Oranı 

0 0 
2 3 4 5 

PG.3.1.3 Ders Dışı Eğitim/Egzersiz Faaliyetleri Yürüten 
Öğretmen Oranı 

 
%70 

 
%80 

 
%85 

 
%90 

 
%95 

 
%100 

 

 

 



Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 
Robotik Kodlama öğretmen yeterliklerinin artırılması 
sağlanacaktır. 

Okul İdaresi, Sınıf 
Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim yılı boyunca 

3.1.2 
Öğretmenlerin Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik 
Eğitimlere teşviki sağlanacaktır. 
 

Okul İdaresi, Sınıf 
Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim yılı boyunca 

3.1.3 
Egzersizler konusunda öğretmen desteği sağlanacaktır. 

Okul İdaresi, Sınıf 
Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim yılı boyunca 

 

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde 

edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 Okul Kütüphanesi Oluşturmak ve 
zenginleştirmek. 

0 1 1 1 1 1 

PG.3.2.2 
Okul Binasında Tasarım Beceri Atölyesi, İşlikler, 
Zeka Oyunları sınıfı v.b oluşturmak ve malzeme 
yönünden zenginleştirmek. 

0 0 2 3 4 5 

PG.3.2.3 
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1) 0 0 1 1 1 1 

PG.3.2.4 
Beyaz Bayrak Sertifika Sayısı (0-1) 0 0 1 1 1 1 

PG.3.2.5 Geri Dönüşüm Kapsamında Yapılan Etkinlik 
Sayısı 

3 4 5 7 9 10 



 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Zamanı 

3.2.1 Okul Kütüphanesi Oluşturmak için yapılacak çalışmaların 
tespit edilmesi ve gerçekleştirilmesi. 

Okul Müdürü, Müdür 
yardımcısı ,Sınıf öğretmenleri 

Eğitim Öğretim yılı başı 

3.2.2 
Okul Binasında Tasarım Beceri Atölyesi, işlikler, zeka oyunları 
sınıfı v.b oluşturmak için yapılacak çalışmaların tespit edilmesi 
ve gerçekleştirilmesi.  

Okul Müdürü, Müdür 
yardımcısı, Sınıf öğretmenleri 

Eğitim Öğretim yılı başı 

3.2.3 
Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik 
faaliyetlerin düzenlenmesi 
 

Okul Müdürü, Müdür 
yardımcısı, Sınıf öğretmenleri 

Eğitim Öğretim yılı boyunca 

3.2.4 Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik 
faaliyetlerin düzenlenmesi 

Okul Müdürü, Müdür 
yardımcısı, Sınıf öğretmenleri 

Eğitim Öğretim yılı boyunca 

3.2.5 Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaş işbirliği ile 
etkinlikler planlanacaktır. 

Okul Müdürü, Müdür 
yardımcısı, Sınıf öğretmenleri 

Her ayın son haftası 

 

 

 

 

 



Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf 

ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.1 Veli memnuniyet oranı (%) 
 
%70 

 
%75 

 
%80 

 
%85 

 
%90 

 
%95 

PG.3.3.2 Çalışan Memnuniyet Anketinden Çıkan 
İyileştirmeye Açık Alan Sayısı 

 
9 

 
7 

 
5 

 
3 

 
1 

 
0 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1 
Velilerin görüşlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayışı 
benimsenecektir. 

Okul İdaresi Yıl Boyunca 

3.3.2 İyileştirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır. Okul İdaresi Yıl Boyunca 

 



V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Okul Aile Birliği 6500 7000 7500 8000 8500 37500 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve 

Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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