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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tisttinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birinci v, Tirksialin, Tk
cumhuriyetini elebet, muhaaza ve miidafea etmekfi.

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi azinendi sthbalde dahi sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haic
bedhahlarin olacakt. Bir g, istlalve cumhuriyeti mildafea
mecburiyeting disersen, vazieye atimak icin icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraitin diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisalt bir mahiyette tezahir
edebil el v cumhurietine kestedecek digmant,
bit diinyada emsali grilmenis bir gaibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve ile il aziz vatanim, biiin kaleler zapt
edlimis, btin tersanelerine girimis, butin ordulan dagtimis
ve memleketin her kosesi bifflisgal ediimis olabilir Biiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tdara sahip olanlar gaflt ve dalalet ve hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer, Hatta bu ktdar sahipler sahsi
mentaaflerin, miistevlerin iyast emelleiyle tevhit edebilrer
Milt, fake u 2aruret cinde harap ve itap dismi olablirer.

Ey Tirk stikbalinin evied! isle, b ahval ve geraiiginde
ahi, vacifen; Tirk isklal ve cumhuriyetii kutarmakir
Muta oldugun kudret, damariarndaki asl kanda, meveuturl
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SUNUS;

Mehmet Bilgili ilkokulu'nun egitim kalitesini artirmak; birlik ve beraberlik icinde, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasini
desteklemek, hizlandirmak, 6grencilerimizi ¢agdas uygarhgin yapici, iiretici ve seckin bir ortagr yapmak egitimimizin temel amacidir.

Kurumumuzun devamhiligim siirdiirmek, kurumumuzu mevcut durumundan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar
yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak i¢in gelecegini planlamak iuizere 2019-2023 Stratejik Planimiz1 yapiyoruz.

Hedeflerin gerceklestirilmesinde ¢calisanlarin ve uygulayicilarin iistiin gayret ve kararhliklarinin 6nemli oldugu bir
gercektir. Egitim sistemimizin kendisinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Ulkemizde, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler egitimimizi de cok yonlii
olarak etkilemektedir. Bu baglamda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin hayata gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Stratejik planimiz; Kurumumuzun kaynaklarinin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve uygulamalarin buna gore
sonuclandirilmasi hususunda yerel kriterler ile birlikte yonlendirici bir belge olacaktir. Stratejik planlama anlayisinin egitim—ogretim ve
yonetimde etkin olmasini ve bir kiiltiir olarak benimsenmesini saglamak amaciyla ilgemiz i¢cin hazirlanan plana paralel olarak
okulumuzda da stratejik planlar yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

Okulumuz Stratejik Plani; Egitim kalitesini artirmak, bir yandan kurum Kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna,
gelisimine ve giiclendirilmesine destek olurken diger yandan yonetim uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik kazandiracaktir.
Her gecen giin ihtiyaclar: yenilenen egitim 6gretimin; ge¢cmisini degerlendirmek, bugiinii gelistirmek ve gelecegini stratejik olarak
planlamak amaciyla Mehmet Bilgili Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizin yapiminda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine tesekkiir eder, okulumuza
ve tiim egitim camiasina hayirlar getirmesini dilerim,

Veysel BALCI

Mehmet Bilgili flkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam

VEYSEL BALCI Okul Mudirt HASAN ERKEN Miidiir Yardimeisi

HASAN ERKEN Miidiir Yardimcist SERKAN GUNDOGAN Ogretmen

MUZAFFER OZDAMAR Sinif Ogretmeni MEHMET ALTUNTAS Ogretmen

MUSTAFA SAHIN Okul Aile Birligi EDA ALTINISIK Ogretmen

Baskani

KEMAL BACANAK Okul Aile Birligi Uye ARSLAN OZMEN Ogretmen
SEDAT GARIP Gondilli Vel
DURMUS KURBAN Gondlli Vel
DAVUT OYAN Gondlli Veli
HAVVA CELIK Gonalla Vel
FEVZi YAMAN Gonalla Vel
MERAL OKUYUCU Gonalli Vel




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Mehmet Bilgili [lkokulu, ilk egitim ogretim faaliyetlerine 1975/1976 egitim 6gretim yilinda baslamustr.

1997/1998 egitim 6gretim yilindan itibaren sekiz yillik kesintisiz egitime gecilmesiyle birlikte, okulumuzun adi1 Mehmet Bilgili

Hkégretim Okulu'na dontistiirilmiistiir.

2012/2013 egitim 6gretim yilinda; 4+4+4 olarak ifade edilen 12 y1l siireli zorunlu egitime gecilmesiyle birlikte, okulumuz yeni

egitim sistemine gore tanzim edilerek; Mehmet Bilgili ilkokulu olarak adim almustir.

Mehmet Bilgili [lkokulu 13 derslik ve idare odalariyla birlikte egitim tgretime devam etmektedir.

KURUMUN CALISMA SISTEMI

Kurum ici iletisim belirlenen yazisma kurallarina uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir. Karar alma stireclerine katilim

agirlikli calismalar etkisini gostermektedir.

Ayrica kurum ¢alisanlarimin ve kurumdan hizmet alanlarin motivasyon dtizeyini, kuruma dair degerlendirmeleri ve kurumdan

beklentilerini 6grenmek tizere 6z degerlendirme calismalar1 yapilmakta dilek ve sikayetler, 6neriler degerlendirilmektedir.

Okulumuzda bitiin idari islemler ve siniflarimizda internet, teknolojik alt yapi ihtiyact bulunmaktadir. idari ve diger

personelimizin teknolojiyi kullanma dtizeyi % 90 seviyesindedir. Siniflarimizda gorsel egitim ve 6grenci merkezli egitime yardimci




teknolojik donanim mevcuttur. Biitiin egitim 6gretim stireclerinde internetin etkin kullanimi ve dolayisiyla planlama agirlikh
calismanin 6n plana alinmistir. Kurumumuz ilge Milli Egitim Mudirlagi ve 11 Milli Egitim Mudurligi ile meb.k12.tr ve acil

duyurular ayrica Merkez Teskilati ile MEBBIS ad1 verilen bir internet veri tabamini kullanarak iletisim kurmaktadir.

Okulumuz Okul Aile Birligi kurulmus olup okul ihtiyaclarinin bir kismi bu birlikge karsilanmaktadar.
KURUMUN YAPISI

Mehmet Bilgili [lkokulu hizmetin 6zelliklerine gore: anasinifi, 1- 4. siniflardan, kurul ve komisyonlardan olusarak egitim

ogretim hizmetlerini ytirtitmektedir.

1.2.1. OKULUN BINA DURUMU :

A - BINANIN OZELLILERI: Okulumuz dogalgazla issnmaktadir.
B - DERSHANELER : Okulumuzda 13 derslik, siniflarimizda bilgisayar, projeksiyon kablosuz internet erisimi bulunmaktadir.
C- OKUL VE SINIF KITAPLIKLARI : Siniflarimizin tamaminda stif kitapligt meveuttur.

D-IDARE ODALARI : Okulumuzda 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcist odasi,1 hizmetli odasi 1 rehber 6gretmen odasi ve 1 tane

ogretmenler odasi bulunmaktadir.

E-BAHCE: Bahcemizin g¢evresinde agaglandirma calismalar1 yapilmistir.Bahge cevresi ihata duvari ile giivenlik altina alinmaistir.. Zemini

asfaltlanmustir.

F-INSAN KAYNAKLARI :Mehmet Bilgili [lkokulu Midirligii 1 okul miidiirii, 1 mtidir yardimcisi, 13 Smuf Ogretmeni,l Rehber
Ogretmen , 2 hizmetli toplam 18 personel 344 ilkokul dgrencisi, toplam 364 kisilik bir insan kaynagina sahiptir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Ilgesi: SULUOVA
Adres: Hurriyet Mah. Merve Sokak. No3 Suluova/AMASYA | Cografi Konum (link) 40°49'17.4"N 35°39'30.1"E
Telefon Numaras:: | 03584171569 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 744632@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://mehmetbilgiliilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 744632 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan 19

Kiz 168 Kadmn 6
L Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 181 Erkek 9

Sayis1

Toplam 349 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 35TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8Yil



http://mehmetbilgiliilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni 9 4 13
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimci Personel 2 2
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 13 6 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1500

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 10 17 27 3/B 14 12 26

1/B 13 19 32 3/C 12 15 27

1/C 19 13 32 4/A 10 13 23

2/A 9 16 25 4/B 13 9 22

2/B 11 15 26 4/C 13 14 27

2/C 12 14 26 4/D 14 12 26

3/A 18 12 30 TOPLAM 168 181 349




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 13 Internet Baglant Hiz1 2'MBps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 17.758 TL 10.228 TL
2018 13.640 TL 1.740 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir;

Ogrenci Anketi Sonuglan:

KATILMA DERECESI KATILMA YUZDESI
%
Sira No MADDELER
ECE[E|ElE|E "|E|¢|E|¢E
g 5

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 126 30 |14 | 4 6 70 17 | 8 2 3
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 67 19 | 62 | 10 | 22 | 38 10 | 35 | 6 11
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 73 31 |14 | 6 56 | 41 17 | 8 3 31
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 46 44 |35 |33 |22 | 26 21 120 |19 | 14
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 142 20 | 5 5 8 78 11 | 3 3 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 46 40 | 32 | 20 | 42 | 26 22 |18 |11 |28
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 134 28 |7 5 6 74 15 | 4 3 4
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 128 32 |8 8 4 70 18 | 5 5 2
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 125 23 |13 | 12 70 13 |7 6 4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 24 30 |56 |38 |32 |13 17 |31 | 21 | 18
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 20 | 45 | 53 | 36 | 14 11 | 25 | 30 | 20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 134 30 |7 5 4 74 17 1 4 3 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 87 43 | 26 | 15 49 24 114 | 8 5
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Ogrenci Anketinin Degerlendirilmesi

Olumlu Yonler

Ogretmenlerin yenilige acik olmalar ders islenisinde gok cesitli
yontemler kullanmalar1 derslerde konuya uygun teknikler arag
ve gerecler kullanmalar1 6grencilerin derslere severek

katilmalarmi saglamaktadir.

Ogrencilerimizin kendilerini giivenli bir okul ortaminda

hissetmeleri okulumuzun en gticlti yonlerinden biridir.

*** Anket sonuglar1 yiizdelik olarak ta hesaplanip yukaridaki tabloda belirtildikten sonra giiclii ve zayif yonlerimiz;
firsatlarimiz tehditlerimiz tespit edilip, GZFT tablosu olusturulmustur.




Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI KATILMA YUZDESI
%
Sira No MADDELER
2l el zlzlz121lZz1Z212l~?
s|S2|5|E8(E2|2]|5|E8)|¢F
o S = <z o S = =
“lE(E|E|E|7|E|2)E:
= | & | &
=] (=]
= =3
£ c
=S 3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 8 5 62 | 38
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 12 |1 92 | 8
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir. 8 5 62 | 38
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 11 2 85 15
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar. 6 5 2 47 | 38 15
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 1 2 3 54 | 8 15 | 23
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 3 1 4 1 30 |24 |8 3 |8
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 5 1 54 |38 |8
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadar. 10 | 2 1 77 115 | 8
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 8 3 2 62 | 23 | 15
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 7 5 1 54 | 38 8
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 4 4 38 |32 |30
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 9 4 69 | 31
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Ogretmen Anketinin Degerlendirilmesi:

Olumlu Yonler

-Ogretmenlerin kendilerini okulda degerli bir insan olarak
hissettikleri bunun kurum ici iletisime olumlu katki sagladig1
gorulmuistiir.

-Duyurular 6gretmenlere zamaninda ulasmaktadir.
-Ogretmenler arasinda ayrim yapilmiyor olmast,
ogretmenlerimizin kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak
gormelerini saglamakta bu durumda kurum icinde giiven ve
huzurun saglanmasina olumlu katk: saglamustir.
-Okulumuzun teknik arag ve gerek yoniinden yeterli olmasini
ogretmenlerimizin alanlari ile ilgili yenilik ve gelismeleri

yakindan takip etmelerine imkan saglamaktadir.

*** Anket sonuglari yiizdelik olarak ta hesaplanip yukaridaki tabloda belirtildikten sonra giiclii ve zayif yonlerimiz;

firsatlarimiz tehditlerimiz tespit edilip, GZFT tablosu olusturulmustur.




Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI KATILMA DERECESI
%
Sira No MADDELER
2lzlzlzlzl21Z|1 21 Z2|°
& 2| 5 z 218 2 2 z 2
S| E| B g E E = g g
= = > ] ] 5] = = o] ] =
=ls|EI°PIESIZ1cs|E)|F|<=
=|:2|5 1|25 g
ES c ES =
3 =}
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 78 |55 | 4 4 9 52 136 |3 3 6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 71 160 |7 8 4 47 139 | 5 6 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 60 | 49 | 24 |9 8 39 |38 |17 |6 5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 59 | 44 | 24 |16 |7 38 |30 |17 |10 |5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir. 79 146 | 10 | 8 7 52 |30 |7 6 5
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 50 |42 |23 |11 |24 |33 |28 |15 |7 17
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 59 |49 |13 |17 |12 |38 |33 |9 1 |9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 59 | 49 15 |19 |38 |33 |6 10 | 13
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiginm diisiiniiyorum. 91 | 45 | 4 6 4 60 | 30 |3 4 3
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 32 145 |32 |19 |22 |21 |31 )21 |12 |15
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 37 |34 129 |20 |30 |24 |23 |20 |13 |20
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 126 | 29 | 20 |58 |12 |17 | 19 | 13 | 39
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 37 |43 | 24 |22 |24 |25 |28 |16 |15 | 16
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Veli Anketinin Degerlendirilmesi:

Olumlu Yonler

-Velilerin okul ¢alisanlariyla rahathikla gortisebilmeleri
okulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerini olumlu yonde
etkilemektedir.

-Velilerin hem 6grencilerle ilgili konularda hem de kendilerini
ilgilendiren konulardaki duyurularin zamaninda iletiliyor
olmasi 6grencilerle ilgili kararlarda velilerin katkisin
artirmaktadir.

-Veli istek ve sikayetlerinin dikkate aliniyor olmasi
yasanabilecek problemlerin 6niine gegmekte egitim 6gretim
faaliyetlerine olumlu katki saglamaktadir.

-Okulun temiz ve bakimli olmasi velilerin 6grencilerin saglig: ile
ilgili endiselerinin giderilmesi yontinden olumlu bir izlenim
birakmaktadir.

*** Anket sonuglari yiizdelik olarak ta hesaplanip yukaridaki tabloda belirtildikten sonra giiclii ve zayif yonlerimiz;

firsatlarimiz tehditlerimiz tespit edilip, GZFT tablosu olusturulmustur.




GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmas1
3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmasi
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi
Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmast
4. Okula ulagimin kolay olmast

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

Butce 1.0kul biit¢esinin var olmast ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Surecleri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri 1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda lge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi




Diger 1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 0gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1.0grenciler arasi sosyal - kiltirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi
Calisanlar 1 Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1.Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Donanim 1. Okulda bir spor salonunun olmamasi
2.Internet erigim kisitlilig
Butce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

1.Personel verimliliginin arttiritlmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin az olmasi
2.Sportif yarismalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin az olmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mifredatta cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlast olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarimin kullanimmin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTIM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 | Oryantasyon ¢aligsmalarinin gesitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N[O~ Wi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarmn olugturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

OO |W | N

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

; “ Ogrenci merkezli egitim sistemi ile bilgi ve birikimlerini
tiim insanlk yararina kullanan,
topluma yararl,
yaratici ve pozitif diisiinen ,

ogrenmeyi ogrenen,

nitelikli bireyler yetistirmek.”’ tir.

VIiZYONUMUZ

s “Bilimsel gelismeleri takip eden,
soran, arastiran, milli ve manevi degerlere onem veren, egitim-ogretim alaninda bilgi ve becerilerle donatilmis saygin
insan yetistiren ve bolgesinde

tercih edilen bir kurum olmak. “ tir.




TEMEL DEGERLERIMIZ;

; Ulkemize kars1 sorumluluk bilinci ile iizerimize diisen gorevleri yerine getirebilmek amaciyla asagida
belirtilen temel degerler dogrultusunda hizmetlerimizi siirdiirmeliyiz.

e Tiirk milletini mutlu kilma ve onu ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikarma azim ve kararliliginda calismak
e Cumbhuriyete ve temel degerlere baglilik

e Insan haklarina saygili olmak

¢ Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

e Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek

e Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek

e Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

e Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek

o Ogzgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak

e Cevreyi ve dogay1 korumak




BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER;

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kiliacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul grencilerinin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri;

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.111 flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: %65 %88 %89 %90 %91 %92

(%) (ilkokul)

PG.1.1.2 Ok‘u'la yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon %95 %96 %97 998 %99 %100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim dbne.minde 20 gtin ve tizeri | o 0,03 %0,03 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 2.0 glin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1.5 Ozel Egltn.n.e Ihtiya¢ Duyan Ogrencilerden %75 %80 %85 %90 %95 %100
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarmn Orani




EYLEMLER;

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 K“a}:lt“ bolge_:smde yer alan ailelere farkindalik calismasi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylal
yuratilecektir.

1.1.2 Yen}vl.)aslayaqak (.)gr.en(:ller" 1¢in oryan'taS}vlon haftasinda ¢ocuk Rehberlik Servisi Oryantasyon Haftasi
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

113 Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. | Okul Midiiri Her Ay Sonunda

1.14 D"evams1zl1k _Yapan yabanct Ogrencilere ev  ziyaretleri Okul Miidiirii Her Aym Sonunda
dlzenlenecektir.

115 Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merkezlerince .

" tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalar1 | Rehberlik Servisi Ekim Aymin Ilk Haftas:

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Egitim ve ogretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. :

Ogrenme kazamimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE”RFORMAI\'IS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis o5 30 35 40 45 50
PG.2.1.2 Egitim-6gretim y1l1 igerisinde 4. Siif 6grencilerden belge alanlarin

orani %85 %87 %90 %92 %93 %95
PG.2.1.3 Iftihar belgesi alan 6grenci Orani %8 %10 %12 %13 %14 %15
PG.2 14 Tlkokul Yetistirme programina dahil edilen &grencilerden basaril

olanlarin orani %80 %85 %90 %95 %96 %97
PG.2.1.5 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi 3 5 7 8 9 10




EYLEMLER;

. Eylem Eylem
N Eylem Ifadesi S
© ye des Sorumlusu Tarihi
. e e el . .. . . Okul id i, Sinif Egitim Ogreti I
211 Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. L aarest, Sinl gitim “gretim yii
Ogretmenleri boyunca
Belge alan o6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenci orani : . Egitim Ogretim
212 Okul Idaresi - )
artirilacaktir. dénemi sonu
. . . . . . : : Egitim Ogreti
2.13 Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Okul idaresi gitim gretim
dénemi sonu
; v . .. . . . . Okul id i, Sinif Egitim Ogreti I
2.14 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. < dplaaresi, Sini gitim gretim yii
Ogretmenleri boyunca
i e . . . . . Egitim Ogretim yil
2.15 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul idaresi b(g)lylurrr:cagre m vt

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMAI\.IS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.221 Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiltirel, Sanatsal ve Sportif
T Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%) %40 %50 %60 %70 %80 %90
Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik
PG.2.2.2
Sayis1 2 3 5 6 7 8
PG.2.2.3 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram | %2 %3 %8 %10 %12 %15
PG.2.2.4 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani %10 %15 %20 %25 %30 %35
PG.2.25 Yiiriitillen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 2 3 4 5 6 7




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlular1 Eylem Zamani
Okul i¢inde agilacak dgrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda egzersizler planlanmasu.(izcilik,satrang,masa tenisi, | 01 idaresi, Siuf
221 |dramavb.). Ogretmenleri Egitim Ogretim yili bagt
Okul koridorunda uygun yer belirlenerek faaliyetlerin Rehber Ogretmen, Smif
222 | fotograflarinin sergilenecegi bir pano olusturulmas. Ogretmenleri Egitim Ogretim yili boyunca
Okul ici yarismalar diizenlenmesi igin bir komisyon Okul Idaresi- Stuf
,03 |Olusturulmasi ve resim dyki,siir,okuma vb. yarismalar Ogretmenleri-Rehber .
2. . Egitim Ogretim y1li boyunca
dtizenlenmesi. Ogretmen
Okul Idaresi- Siuf
,04 |Sene sonu sergilerinin agilmasi. Ogretmenleri-Rehber .
2. . Egitim Ogretim y1li sonu
Ogretmen
Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin Okul Idaresi, Stnif
225

tesvik edilmesi saglanacaktir.

Ogretmenleri

Egitim Ogretim y1li boyunca




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  |2023
PG31.1 Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen 0 0 2 3 4 5
Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 2 3 4 5
" 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten
Ogretmen Orant %70 %80 %85 %90 %95 %100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ro:botlk Kodlama o6gretmen yeterliklerinin artirilmasi Qlful Id.aresL Sinif Egitim Ogretim yih boyunca
saglanacaktir. Ogretmenleri
3.1.2 gj%;f:;?;filr“]ik? saaS ?f;;r;caiifl'erl Auclyelerine Yonelk Okl Idares, St Egitim Ogretim y1li boyunca
& ¥ 5 ' Ogretmenleri & & yrLoboy
3.1.3 Okul Idaresi, Sinif

Egzersizler konusunda 6gretmen destegi saglanacaktir.

Ogretmenleri

Egitim Ogretim yili boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde

edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.3.2.1 Okul Kiituiphanesi Olusturmak ve
. . 0 1 1 1 1 1
zenginlestirmek.
PG.3.2.2 Okul Binasinda Tasarim Beceri Atdlyesi, Islikler,
e Zeka Oyunlari1 sinif1 v.b olusturmak ve malzeme | 0 0 2 3 4 5
yoniinden zenginlestirmek.
PG.3.2.3 .
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.24 Beyaz Bayrak Sertifika Sayst (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.5 g;;lls?bnﬁgum Kapsaminda Yapilan Etkinlik 3 4 5 v 9 10




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Zamani
3.2.1 Okul Kittiphanesi Olusturmak igin yapilacak calismalarin|Okul Mudiirii, Miidiir N N
tespit edilmesi ve gerceklestirilmesi. yardimcist Sinif 6gretmenleri Egitim Ogretim y1l: bast
359 Okul Binasinda Tasarllrp Beceri Atolyesi, islikler, zek.a oylimlar% Okul Miidiirii, Midir o
smif1 v.b olusturmak icin yapilacak galismalarin tespit edilmesi . . |Egitim Ogretim y1l1 bas
. ) yardimcisi, Sinif 6gretmenleri
ve gerceklestirilmesi.
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik o
3.23 faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Midiirt, Madar Egitim Ogretim yil1 boyunca
y yardimcisi, Smif 6gretmenleri & & y y
3.24 Beyaz  Bayrak Sertifikasinin alinmasina  yonelik | Okul Midiirt, Mudiir Esitim Osreti b
faaliyetlerin diizenlenmesi yardimcisi, Stnuf 6gretmenleri gtim Lgretim ylil boyunca
325 Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile | Okul Mudiirii, Madiir

etkinlikler planlanacaktir.

yardimcisi, Smif 6gretmenleri

Her aymn son haftasi




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf

ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o ,

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) %70 975 %80 %85 %90 %95
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan

1yﬂe§tirmeye Acik Alan Sayisi 9 7 5 3 1 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Veh'lerm goru;lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayist Okul idaresi Yil Boyunca
benimsenecektir.

3.3.2 Iyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam

Okul Aile Birligi 6500 7000 7500 8000 8500 37500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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